Ubergabe erfordert Klarheit fiir die betroffenen Systeme

Was die Ubergabe von Familienunternehmen so schwierig macht ist,

U be rga be“ dass neben unternehmerischen, betriebswirtschaftlichen und steuer-
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et lichen Aspekten auch zwei unterschiedliche Systeme aufeinander
von Fa mi I ienu nterneh me ‘abzustimmen sind —das Organisaﬁopssystem und das Familiensystem.
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Die Unterschiede zeigen sich vor allem i‘\h\‘Daseinszweck, der den

. . S —einzelnen Systemen zugrunde liegt, dem Recht auf Zugehorigkeit und
Systemische Rituale den unterschiedlichen Funktionen.
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Sie wirken auf der Seelefebene heilsam, schaffen Ubergange und
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verbinden uns wi€der mit unseren Ressourcen und unserer Lebenskraft.

ngen ermoglichen —im Ahnenfeld, im



Methodisches Arbeiten

In unserer Arbeit verbinden wir Rituale mit Elementen systemischer Aufstellungsarbeit
und schamanischen Methoden, wie z.B. Arbeiten mit dem Medizinrad, dem Ahnenfe

verbunden ist.

All jene Personen sind eingeladen, die ein personliches Anliegen i
einer wohlwollenden Gruppe in der Tiefe erfahren wollen. Die Tejfnehmer lassen sich
bewusst ein auf sich selber, ihr Familien- und Herkunftssystem ufd ihr Ahnenfeld.

Es ist uns ein Anliegen, einen wohltuenden Rahmen zu schaffenj in dem die Teilnehmer
sigh mit ihren Ressourcen wieder verbinden kénnen, sich starkgn und erweitern.

Leiterinnen
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Ritualgn und Aufstellungen \
* als Fihkungskraft, Management- und Organisationsberaterin in Unternehmen

Im Mittelpunkt meiner Arbeit steht die Begleitung von Menschen, denen es ein
Anliegen ist, beSeelt und verbunden mit ihrer Kraft ihr Leben und ihre Zugehdorigkeit
zur Gemeinschaft'gu gestalten.

Hildegard Ehgartner

Ich begleite Menschen, di;nihrem Leben Anderungen herbeifiihren, ihre Seele heilen,
mehr in ihre Kraft kommen urﬁim Hier und Jetzt stehen wollen.

Nicht wir gehen in die Zukunft, da\éAnkUnftige kommt zu uns, wenn wir ganz in der
Gegenwart sind. Ich fiihre eine Praxis fiir Systemische und Schamanische Rituale, in der
ich Einzelbegleitungen und auch Gruppenarbeit anbiete.

Organisation/Anmeldung

Informationen und schriftliche Anmeldung:
Betr.oec. Christa Sprenger Mag. Ehgartner Hildegard
Hafnerstralle 9 Schulgasse 27
073 Feldkirchen bei Graz 8530 Deutschlandsberg
EM info@sprenger-organisationsberatung.org EM info@hildegard-ehgartner.at

HP Www.sprenger-organisationsberatung.org K’\\_HP www.hildegard-ehgartner.at
H +43/664/222 1982 H\ +43/650/2170 102

ermine und Ort:
14. - 15. Marz 2015
27.-28. Juni 2015
28. - 29. November 2015
a, 9 — 19 Uhr, So, 9% 16 Uhr)
SchloR Laubegg 1, 8413 Ragnitz bei Leibnitz

Kosten 2fTagesseminar:
Seminaggebihr: € 220,--Kexcl. 20% MAWSt.)

Teilnehmer:
Mindestanzahl: 8 Per

Euroﬂ60,-- einbehalten.
Bei Ricktritt innerhalb 3 Wochen vor Seminarbeginn ist dif gesamte Seminargebihr zu
entrichten oder Sie entsenden eine/n Ersatzteilnehmerlgfnach Absprache.

Voraussetzung zur Teilnahme:
J&de/r Teilnehmerln bestatigt, in einer stabilen kérgerlichen und psychischen
VeXfassung zu sein. D.h. der/die Teilnehmerln beffndet sich in keiner psychiatrischen
oder psychotherapeutischen Behandlung und #immt keine psychopharmazeutischen
Medlikamente ein.

Derp/der Teilnehmerln ist bewusst, das
psychotherapeutische Intervention
handlung ersetzt.

s sich bei dieser Arbeit um keine
delt und auch keine psychotherapeutische



